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A Avaliacdo do Plano Plurianual € um processo continuo e
participativo de aperfeicoamento da administracédo publica
federal, sob a perspectiva dos resultados para o cidaddo. E
uma etapa do ciclo de gestdo governamental e visa melhorar
0 desempenho dos programas, promover o aprendizado das
equipes gerenciais, alémde prestar contas ao Congresso Na-
cional e a sociedade.

O marco legal da avaliacéo é congtituido pelo Art. 6° da Lei
n°9.989, de 21 dejulho de 2000, queingtituiu o Plano, e pelo
Decreto n° 2829, de 29.10.1998, que estabeleceu as normas
gerais para a sua elaboracdo e execucao.

Os gerentes dos programas, os gestores setoriais e 0 Ministé-
rio do Plangjamento executam em conjunto e complementar-
mente, a cada ano, a tarefa de avaliar o desempenho dos pro-
gramas. Avaliam-se os resultados, a concepcdo e a
implementacéo de cada programa. Os resultados sdo avali-
ados, principalmente, pela variacéo dos indicadores e em
funcéo de transformaces per cebidas pelo publico-alvo. As
restricdes e oportunidades para o alcance dos resultados,
identificadas na avaliacdo, contribuem para aperfeicoar a
concepcao e implementacdo do programa. Analisa-se tam-
bém a adequacéo dos resultados aos objetivos setoriais dos
ministérios e aos macroobjetivos do Plano Plurianual.

O Reatodrio de Avaliacdo do Plano Plurianual 2000-2003,
para o exercicio de 2000, foi um marco no processo de mu-
dancas da gestdo do Governo Federal - pela primeira vez, foi
avaliada toda a acdo de governo, com um enfoque gerencial.

Na sua segunda versao, relativa ao exercicio de 2001, o Rela-
torio de Avaliacéo incorporou novos avancos. Entre julho e
agosto de 2001, foi realizada pesguisa junto a gerentes, gestores
setoriais, técnicosdo TCU edirigentes dos érgaos centraisdo
ciclo degestdo. A pesquisa apontou a necessidade de mudan-
¢asno processo de mobilizacdo e capacitacio das equipes, no
roteiro e nos quesitos de avaliacéo e na forma de participa-
¢do dos 6rgéos envolvidos..

Com base na pesquisa, foi realizado um esforco adicional de

conscientizacdo e mohilizacdo. O Manual de Avaliacdo foi
substancialmente alterado, passando a incluir uma base de
orientacdo conceitual. O processo de avaliaco foi acrescido
de etapas fundamentais, incluindo o retorno da avaliacdo do
programa ao gerente, para verificacdo das modificaces
introduzidas em etapas posteriores a sua intervencao.

Em 2002, de acordo com os objetivos do processo de trandcdo
entre governos, esdo sendo avaliados os trés anos de execucado
do PPA 2000-2003, visando gerar subsidios para o PPA 2004-

2007.
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